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Apresentação  

O Plano de Gestão proposto pela Chapa Gestão Corrente exprime as principais 

propostas para coordenar o Centro Acadêmico de Arquivologia em 2020/21. O 

intuito é promover a integração entre alunos e a FCI sob condições de gestão 

produtiva e comprometida com o futuro do Centro Acadêmico de Arquivologia. Trata-

se de um plano elaborado por uma chapa direcionada em cada área específica de 

atuação: Coordenação Acadêmica: serão tratadas questões de representatividade 

estudantil e estabelecimento de relações institucionais mais próximas aos 

estudantes de Arquivologia; Coordenação Financeira e Contábil: fará o trabalho de 

mapear a disponibilidade financeira e prestar contas sobre o orçamento utilizado 

pelo CAArq; Coordenação de Comunicação Social: divulgará informes sobre as 

atividades do CAArq e os produtos que serão vendidos; Coordenação de Eventos, 

Cultura e Lazer: promoverá eventos que fomentem a interação entre os estudantes 

e, principalmente, a captação de recursos para o crescimento do CAArq.  

 

Composição da chapa  

Coordenação Acadêmica  

Bianca Pittaro (2º semestre) 

Camilla Marques (2º semestre) 

Neide Barros (2º bimestre) 

Vanderson Soares (5º semestre)  

 

Coordenação de Eventos, Cultura e Lazer   

Eduardo Ferreira (6º semestre) 

Eduardo Sousa Campos (6º semestre) 

Thiago Filipe (4º semestre) 

 

Coordenação Financeira e Contábil  

Douglas Paiva (4º semestre) 

Filipe Mattos (5º semestre) 

Gabriel Monteiro (6º semestre) 

 

Coordenação de Comunicação Social  

Thays Barbosa (6º semestre) 

Maria Luíza Nunes (4º semestre) 



 

1. FINALIDADE DO PLANO DE GESTÃO 

 ● Mapear os projetos a serem executados pela chapa, visando orientar a gestão do 

Centro Acadêmico de Arquivologia no ano de 2020/21 

 

2. MISSÃO DA CHAPA PARA O CAArq  

● Tornar os projetos da chapa, em cada coordenação, uma oportunidade de 

crescimento institucional.  

 

3. VISÃO DE FUTURO DA CHAPA  

● Ser reconhecida por ser uma chapa que propôs e executou reformas decisivas ao 

futuro do CAArq.  

 

4. PRINCÍPIOS, CRENÇAS E VALORES  

Responsabilidade – Comprometimento com os objetivos assumidos pela chapa 

para a execução dos projetos propostos.  

Iniciativa – Ter liberdade para agir em prol de uma gestão eficiente e eficaz com 

foco em transformações positivas para a comunidade discente de Arquivologia.  

Produtividade – Estabelecer planejamentos e estratégias de gestão que consigam 

gerar impactos de transformação contínua em áreas prioritárias de nossa gestão. 

Transparência - Agir de forma honesta e de acordo com os princípios morais 

Comunicação - Garantir que as informações de interesse dos alunos sejam 

amplamente divulgadas e atendidas  

 

5. OBJETIVOS DA CHAPA 

a. Possibilitar uma maior integração entre alunos e corpo docente através de 

mediação transparente e direta feita pelos membros representantes discentes 

da Gestão 

b. Prosseguir com projeto junto ao DCE de revitalização do CA 

c. Concluir a Elaboração de Manual Geral de Gestão de Centro Acadêmico  

d. Manter representantes junto ao ENEA, visando a colaboração na divulgação e 

promoção do Enearq e integração dos CAs de todos os cursos de 

Arquivologia do país 

e. Promoção de Palestras presenciais e virtuais com profissionais da ciência da 

informação 



f. Angariar fundos para o Centro Acadêmico, fazendo a devida prestação de 

contas dos recursos do CaArq, garantindo transparência dos montantes 

g. Ter ativa comunicação com os estudantes através das redes sociais do curso 

e dos meios de comunicação oficiais do CaArq junto a comunidade 

acadêmica 

h. Promoção de eventos culturais buscando lazer dos alunos (sem data prévia 

devido Covid-19) 

 

Queremos um Centro Acadêmico forte, ativo, comunicativo e consciente de sua 

missão. O que mostramos aqui são nossas principais ideias, mas não são as únicas. 

O CA é formado pelas mais variadas opiniões e posicionamentos, e você, mesmo 

não sendo um membro ativo, também faz parte dele, e estamos aqui única e 

exclusivamente para atender suas demandas como estudante.  

Como proposto, queremos ouvir o que você tem a dizer e gostaríamos de começar 

ouvindo o que você espera do futuro da entidade que te representa. Participe e nos 

ajude a construir um CA que atende a suas demandas e expectativas: Debata, 

opine, nos questione!  

Desde já, não nos calaremos para vocês! 

 

Chapa Gestão Corrente 


